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Chapitre 4 Le contrat de travail En schéma 

Qu’est-ce qu’un contrat de travail ?  

 

 

 

Quels sont les contrats à la disposition de l’employeur ? 
 

                                                                       
Contrat de travail 

de droit commun : 

le CDI 

Les modifications des conditions de travail font 

parties du pouvoir de direction de l’employeur 

(horaires, jour de repos…) 

 

Les modifications des éléments essentiels du 

contrat nécessitent l’accord du salarié (lieu de 

travail, rémunération, durée du travail, tâches à 

accomplir) 

Ecrit non exigé (si temps complet) 
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Le CTT est une relation tripartite : 

ETT 

 

 

 

 

Travailleur temporaire 

Entreprise utilisatrice 

 

 

Dans le cadre du travail temporaire, c’est l’entreprise de travail temporaire qui exerce le 

pouvoir disciplinaire (c’est donc l’entreprise de travail temporaire qui sanctionne le salarié coupable 

d’une faute), alors que l’entreprise utilisatrice exerce son pouvoir de direction (l’entreprise utilisatrice 

donne des directives au salarié temporaire et lui impose ses horaires de travail). 

Contrats 

précaires (écrit 

obligatoire) 

Contrat de travail 
temporaire ou 

d’intérim 
(CTT) 

Contrat de travail à 
durée déterminée 

(CDD) 

Cas de recours autorisés : 

- Remplacement salarié 

absent pour maladie, 

formation, congés… 

- Surcroît exceptionnel 

d’activité 

- Travaux saisonniers 

 

Contrat de travail : 

pouvoir disciplinaire 

Contrat ou lettre de mission : 
Pouvoir de direction 

Contrat de mise à 

disposition 


