
TSTMG Thème 7 DROIT 

   

Chapitre5 Les conditions de travail 

Quelles sont les règles gouvernant le temps de travail ? 

     

 

 

        

 

 

 

 

 

Quelles sont les règles gouvernant le temps de repos ? 

 

  

La durée de travail est le 
temps de travail effectif 

Durées légales : 

- 35 h/semaine (dérogation possible) 

- 10 h/ jr (12 h possible) 

- 48 h / semaine (60 h possible) 

- 44 h maxi sur 12 semaines consécutives 

Heures supplémentaires : 

- Contingent annuel maximum fixé par 

négociation  

- 25 % de majoration pour les 8 premières 

heures ; 50 % au-delà (possibilité de 

rémunérer à 10 %) 

 

 

Repos quotidien : 
 11 heures 

consécutives 

Pause : 
20 min après 

6 h de travail 

Repos 
hebdomadaire : 

35 h 

Jours fériés :  
11 jours fériés. 

Seul le 1er mai est 

obligatoirement 

chômé 

Congés payés : 
2,5 jrs/mois 

(période du 

01/06 au 31/05) 


